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 مقدمه

ای های دورهر استقرار یافته و انجام ممیزیکشو بردارینقشه، در سازمان 1399از نیمه دوم سال  نظام آراستگی محیط کار

نوسازی به منظور حفظ و بهبود شرایط این نظام همواره در دستور کار اداره کل توسعه منابع، تحول اداری و پشتیبانی)گروه 

و مرداد 1400 ماه اردیبهشتدر  دو دوره خودارزیابیتاکنون ( قرار داشته است. از ابتدای استقرار این نظام و تحول اداری

 است: شده  ذیل انجام هایزمان دردوره ممیزی  ششهمچنین  1402ماه 

 1399 ماه آذر .1

 1399 ماه بهمن .2

 1400 ماه دی .3

 1401 ماه آبان .4

 1402 ماه دی .5

 1403 بهمندی و  .6

 صورت پذیرفته است. 1403سال نیمه پایانی باشد که در دوره ممیزی می ششمینگزارش حاضر نتیجه 

کنون اقدامات ذیل را جهت تا  1402گزارش ممیزی انجام شده در سال  پنجمین تگی از زمان انتشارانه نظام آراسدبیرخ

 معمول داشته است: پیگیری و ها رفع مغایرت

 در دبیرخانه نظام آراستگیویرایش نظامنامه آراستگی  .1

ها مربوط به دوره طباقها/ ادارات کل و پیگیری مستمر جهت رفع عدم انسیساتی مدیریتهای تألام نیازمندیاع .2

ین دو جداره همچن حمام حراست بازسازی سرویس بهداشتی و: از سوی تأسیسات نمونه اقدامات انجام شده. قبل

 ...و  آمیزی سطوح مورد نیازرنگ ،، ساماندهی سیم ها، پریزهاهای حراستشدن پنجره

با توجه به فضای  از سوی حوزه پشتیبانی لازمو اقدام  اعلام لیست اقلام مازاد به تدارکات جهت ساماندهی اموال .3

 موجود

ها و ادارات کل و تجهیزات مین برخی از اقلام موردنیاز مدیریتو تأ های خرید به تدارکاتاعلام لیست نیازمندی .4

تعمیر مبلمان  ،های چرخدار معیوب در سطح سازمانیرصندلیتعم همچنینمورد نیاز نیروهای جدید الاستخدام 

 و... از سوی اداره خرید و تدارکات داره پروازفرسوده ا

 جلسه(3با حوزه پشتیبانی) برگزاری جلسات .5

 پیج سازمان از طریقانتشار پیام نظام آراستگی سازی و فرهنگ .6

تهیه عناوین معرفی همکاران جدید الورود و بروزرسانی مستمر عناوین با توجه به جابجایی و تغییر پست همکاران  .7

مطابق با چارت جدید سازمان یا به درخواست  اداراتیه و برزورسانی عناوین تابلوهای معرفی ته (،عنوان 127)

  عنوان 20 بالغ بر مدیریت ها/ادارات کل

 های مربوطهها و فرملیستچک، کارگروه ممیزی نظام آراستگی از حوزه ها بازدید و طی آن با فراهم شدن مقدمات اجرایی

محاسبه شد. در این گزارش، مراحل انجام کار، نتایج و درصد تحقق نیز ها امتیاز حوزهها اقعدم انطبتکمیل شد. با ثبت 

 های تشویقی پیشنهادی در سطوح مختلف ارائه شده است. های سازمان در تحقق این نظام و طرحینظام آراستگی، نیازمند

و  ان تخصیص امتیازها به درستی صورت پذیردطرفانه، حتی المکهای دقیق و بیاین گزارش سعی شده است با ممیزیدر 

 گزارش جامع و کاملی ارائه شود.
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 راستگی و بازدیدممیزی نظام آریزی برنامه-1

 بندی ممیزی را تنظیم و ممیزان بر همین اساس اقدام نمودند.دبیرخانه نظام آراستگی جهت انجام بازدید میدانی جدول زمان
 

 :جدول بازدید ممیزی
 

 تاریخ مدیریت/ اداره کل محل بازدید

 ختمان شهید فتحیسا

امنیت فضای اطلاعات و  یفناور، و استاندارد یکنترل فن نظارت،

 یهارساختیو زی ملی هاسامانه، فضایی و برداری هوایینقشه، مجازی

 یاطلاعات مکان

8/10/1403 

9/10/1403 

10/10/1403 

 11/10/1403 هو اداره دبیرخان حراست ساختمان شهید ایرانی

 ساختمان شهید آرزووجی
و ادارات  و پشتیبانی یادار تحول، توسعه منابعی، حسابیو ذ یامور مال

 خدماتجمعداری، تدارکات و 
12/10/1403 

 ساختمان شهید مصباح نمین
 ینگارنقشه ،المللنیو امور ب یروابط عموم است،یردفتر حوزه معاونت، 

 یمل یهاو اطلس
15/10/1403 

 ختمان شهید کمال بیکسا
 16/10/1403 خدمات فنی ، و بنیادی برداری زمینینقشه

 17/10/1403 یجزر و مد و امور یآبنگار

 18/10/1403 اداره پرداز و  عملیات تصویربرداری هوایی ساختمان شهید بی آزار

 ساختمان آموزشکده 
مدیریت  هماهنگی امور استان ها، دبیرخانه شورای عالی نقشه برداری و

 ریزی، بودجه و پژوهشبرنامه
23/10/1403 

 ادارات پشتیبانی و محوطه
های سرویس، نمازخانهتدارکات، تاسیسات، خدمات، ترابری، ، 

 ها بهداشتی
30/10/1403 

 فنیخدمات  مدیریت و آرشیو انبارها
 آوری اقلام موزهمحل جمع ،اقلام مصرفی، غیرمصرفی، پرواز، فنی انبار

 داره تمرکز مدارک فنیو آرشیو ا
03/11/1403 

، جمعداری اموال، مدیریت حوزهمرتبط در چهار  هایو با توجه به شاخص ممیزی هایلیستچک دبیرخانه نظام آراستگی براساس

 ه است.نمود صد امتیازمجموع  سقفبا ادارات کل  ا وهمدیریت و ارزیابی امتیازدهی اقدام بهسیسات و خدمات تأ

  یست ممیزی نظام آراستگی:نمونه چک ل

 نام اداره کل/ مدیریت/حوزه ممیزی شــونده: دیفر حوزه
سقف 

 امتیاز

ت
مدیری

 

 4 رعایت تفکیک زباله 1

ها و نقشه ها پس از استفاده، در محل جانمایی مناسب کیس کامپیوتر در محل مخصوص و قرار دادن پلات 2

 مخصوص)پلات باکس( 
4 

 4 رقه داخل کتابخانه، روی میز، کشو، قفسه و لبه پنجرهقرارندادن اقلام متف 3

 4 ها ساماندهی طبقات مختلف کازیه 4
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 نام اداره کل/ مدیریت/حوزه ممیزی شــونده: دیفر حوزه
سقف 

 امتیاز

5 
ها، زونکن ها، دستورالعمل ها، مجلات و ... به صورت عمودی و با توجه به اندازه و رنگ )برای چیدمان کتاب

ا طبقه بندی مناسب و حتی المکان زونکن:عنوان روی جلد به صورت تایپ شده و فهرست محتویات در ابتدا  ب

 براساس شماره صفحه(

4 

 ،چینش اقلام روی میزکار ) اقلام مجاز روی میز شامل گوشی تلفن، مانیتور، موس، صفحه کلید، کازیه، تقویم 6

 (و تابلو رومیزی جاقلمی
8 

عدد یا  6متر مربع حداکثر12 استفاده از زیرگلدانی مناسب و پاکیزه )در هرو  های محیط کار ساماندهی گلدان 7

 سطح اشغال شده کمتر از یک متر مربع( 
4 

 4 برخورد مناسب با ممیز نظام آراستگیهمکاری و  8

حذف تابلوهای اضافی و اطلاعیه و اخبار تاریخ گذشته از روی در و پنچره و زیر شیشه نصب تابلو معرفی هر اداره و  9

 میز 
4 

 4 زمانی و رعایت فضای اصلی اداری مورد نیاز هر کارمند چینش مناسب واحدهای سا 10

 8 ها و عدم وجود اقلام غیرضرور ها در اتاقصندلی تناسب تعداد میز و 11

ی
جمعدار

 

اموال
 

 4 به روز بودن لیست اموال و  تحویل تمام اقلام منقول اداره کل/ مدیریت به یک شخص ) جمعدار اموال( 12

 
ت

سا
تأسی

 

و  صب شیشه، انجام درخواستهای نجاریتعمیر قفل تجهیزات اداری، تعویض و ند اقلام معیوب در واحد)عدم وجو 13

 (غیره
4 

 4 ها استفاده از توری، درزگیر و پرده مناسب برای پنجره 14

-ع کابلها و تجمیهای روشنایی در اتاقها، سالنبرق کف، چراغهای دریچه های برق، ،پریزها،وضعیت مناسب سیم 15

 هاهای رایانه
8 

 4 تهویه و ... های دریچه -آمیزی مناسب دیوارها و سقفرنگ 16

-تهویه هوا )گرمایشهای دریچه ها و .... در دیوار ها و تمیز و سالم بودن زدگینم، هانشتیعدم وجود خرابی ها،  17

 سرمایش( 
4 

 4 مان همچنین نصب راهنمای استفاده از کپسول نصب و بازبینی مرتب کپسول آتش نشانی در محیط ساز 18

ت
خدما

 

-یبهداشت سینظافت سرو-نظافت آبدارخانه-زاتیو تجه زهایم یی)غبارزدا پاکیزه بودن اداره طبق چک لیست خدمات 19

 (یکش یجارو و ت ،ییجرم زدا ،یکف ساب
16 

 و کارکنان امتیاز درصد

:مدیریت  
اموال: جمعداری امتیاز درصد تاسیسات: امتیاز درصدجمع  خدمات: امتیاز درصد   

 

 ممیزی و نمودارهای نتایج-2

امتیاز امتیازجمعداری اموال، ها، امتیاز هر اداره کل براساس امتیاز کارکنان و مدیریت، پس از انجام ممیزی و تکمیل چک لیست

داره کل/ مدیریت به شرح جدول ذیل حاصل ، امتیاز خدمات محاسبه شد و در نهایت میزان تحقق نظام آراستگی برای هر اتاسیسات

 های تعیین شده صورت گرفت.ای بین دو دوره برای مولفهمقایسهدر ادامه با توجه به اطلاعات ممیزی دوره قبل، نمودار  شد.
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 مدیریت/اداره کل ردیف

درصد 

امتیاز 

کارکنان و 

 مدیریت

درصد 

امتیاز 

جمعداری 

 اموال

 درصد

امتیاز 

 تاسیسات

درصد 

ز امتیا

 خدمات

درصد 

تحقق نظام 

 آراستگی

 %96 %94 %95 %88 %97 حوزه معاونت 1

 %93 %100 %88 %100 %92 المللریاست، روابط عمومی و امور بین 2

 %96 %94 %96 %100 %96 حراست 3

 %96 %100 %96 %100 %94 ریزی، بودجه و پژوهشبرنامه 4

 %95 %100 %96 %100 %92 های ملینگاری و اطلسنقشه  5

6 
های اطلاعات های ملی و زیرساختسامانه

 مکانی
94% 100% 100% 88% 95% 

 %90 %81 %98 %100 %87 نظارت، کنترل فنی و استاندارد  7

 %86 %88 %80 %100 %87 آبنگاری و امور جزر و مدی  8

 93% %88 %93 %100 %94 فناوری اطلاعات و امنیت فضای مجازی 9

 %88 %81 %82 %100 %91 ابیامور مالی و ذیحس  10

 87% %88 %71 %100 %93 توسعه منابع، تحول اداری و پشتیبانی 11

 %82 %100 %63 %100 %85 خدمات فنی 12

 86% 81% 86% 100% 86% برداری هوایی و فضایینقشه  13

%88 %73 %100 %80 و بنیادی  برداری زمینینقشه 14  80% 
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تحقق نظام آراستگی شاخص  در و پژوهش ، بودجهریزیمدیریت برنامه وحراست مدیریت ، زه معاونتحو ،نتایج ممیزی اساس بر

  .ندنمود بالاترین امتیاز را کسب

، اداره دبیرخانه در اداره کل توسعه منابع، ینقشه برداری هوایی و فضایاداره کل در پرواز ، اداره کمال بیکشهید ساختمان فرسوده 

سازی فضاهای رسیدگی و توجه ویژه به بهبود و مناسب .باشدمی های یاد شدهحوزه در عامل تنزل امتیاز بانیتحول اداری و پشتی

تواند تحقق می در رعایت اصول همکاری کارکنان همچنین سیسات و خدماتاعم از تأ نیروهای پشتیبانی عملکرد مناسب ،مذکور

 باشد.را به دنبال داشته  هاهحوزدر این  نظام آراستگی

 
ها امتیاز مکتسبه براساس چهار معیار)امتیاز جهت تحلیل بیشتر در خصوص عوامل تاثیرگذار در میزان تحقق نظام آراستگی مدیریت

 مورد بررسی قرار گرفت.به تفکیک و امتیاز خدمات(  تاسیساتامتیاز  جمعداری اموال، ،کارکنان و مدیریت

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%
96% 96% 96% 95% 95% 93% 93% 90% 88% 87% 86% 86% 82% 80%

1403درصد تحقق نظام آراستگی در سال 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

حوزه 

معاونت

مدیریت 

-برنامه

ریزی، 

بودجه و 

پژوهش

حراست -نقشه

نگاری و 

-اطلس

های ملی

-سامانه

های ملی 

و 

زیرساخ

های ت

اطلاعات 

مکانی

ریاست، 

روابط 

عمومی و 

-امور بین

الملل

فناوری 

اطلاعات 

و امنیت 

فضای 

مجازی

نظارت، 

کنترل 

فنی و 

استاندارد

امور مالی 

و 

ذیحسابی

توسعه 

منابع، 

تحول 

اداری و 

یپشتیبان

آبنگاری 

و امور 

جزر و 

مدی

-نقشه

برداری 

هوایی و 

فضایی

خدمات 

فنی

نقشه 

برداری 

زمینی  و 

بنیادی

1403درصد تحقق نظام آراستگی در سال 96% 96% 96% 95% 95% 93% 93% 90% 88% 87% 86% 86% 82% 80%

1402درصد تحقق نظام آراستگی در سال 92% 98% 92% 91% 87% 93% 88% 90% 86% 85% 88% 80% 82% 88%

1402و 1403مقایسه درصد امتیاز تحقق نظام آراستگی در سال 
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 .دبالاترین امتیاز را کسب نمو در شاخص کارکنان و مدیریت با توجه به نتایج ممیزی، حوزه معاونت

 
هم راستا با موارد تشویقی و ضروری است، ها، در برخی از حوزه1402در مقایسه با سال 1403با عنایت به افت این شاخص در سال 

 شود. درنظر گرفته موثرتری کارهایراه تقویت فرهنگ نظام آراستگی
 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
97% 96% 94% 94% 94% 93% 92% 92% 91%

87% 87% 86% 85%
80%

درصد امتیاز کارکنان و مدیریت

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

حوزه 
معاونت

حراست مدیریت 
-برنامه

ریزی، 
بودجه و 
پژوهش

-سامانه
های ملی 

و 
زیرساخت

های 
اطلاعات 

مکانی

فناوری 
اطلاعات 
و امنیت 
فضای 
مجازی

توسعه 
منابع، 
تحول 

اداری و 
پشتیبانی

ریاست، 
روابط 

عمومی و 
-امور بین
الملل

-نقشه
نگاری و 

های اطلس
ملی

امور 
مالی و 
ذیحسابی

آبنگاری 
و امور 
جزر و 

مدی

نظارت، 
ی کنترل فن

و 
استاندارد

-نقشه
برداري 
هوایي و 

فضایي

خدمات 
فنی

-نقشه
برداري 

زمیني  و 
بنیادی

1403درصد امتیاز کارکنان و مدیریت سال  97% 96% 94% 94% 94% 93% 92% 92% 91% 87% 87% 86% 85% 80%

1402درصد امتیاز کارکنان و مدیریت سال 93% 97% 99% 86% 86% 91% 97% 88% 88% 89% 93% 87% 88% 91%

1402و 1403مقایسه درصد امتیاز کارکنان و مدیریت در سال 
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 باشد.جودی اموال نصب شده در حوزه عامل کسر امتیاز و تنزل در نمودار میعدم بروزرسانی صورت مو
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90%

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

88%

درصد امتیاز جمعداری اموال
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ریاست
 ،

روابط 
عموم
ی و 
امور 

-بین
الملل

مدیری
ت 

برنامه
ریزی، 
بودجه 

و 
پژوه
ش

حراس
ت نظارت

 ،
کنترل 
فنی و 
استاندا

رد

آبنگار
ی و 
امور 

جزر و 
مدی

فناور
ی 

اطلاعا
ت و 
امنیت 
فضای 
مجازی

توسعه 
منابع، 
تحول 
اداری 

و 
پشتیب
انی

-نقشه
بردار
ي 

زمیني  
و 

بنیادی

-نقشه
نگاری 

و 

-اطلس
های 
ملی

سامانه
های 

ملی و 
زیرس
-اخت

های 
اطلاعا
ت 

مکانی

امور 
مالی و 
ذیحس
ابی

خدمات 
فنی

-نقشه
بردار
ي 

هوایي 
و 

فضایي

حوزه 
معاون

ت

1403درصد امتیاز جمعداری اموال در سال  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 88%

1402درصد امتیاز جمعداری اموال در سال  88% 88% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

1402و 1403مقایسه درصد امتیاز جمعداری اموال در سال 
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 .است به تعداد مورد نیاز جذب نیروی خدماتیو  موثرتر ،ترحوزه خدمات نیازمند نظارت دقیقنظام آراستگی در 

 

 

0%
10%
20%
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40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

100% 100% 100% 100%
94% 94%

88% 88% 88% 88% 88%
81% 81% 81%

درصد امتیاز خدمات

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

-نقشه
نگاری و 

های اطلس
ملی

ریاست، 
روابط 

عمومی و 
-امور بین
الملل

مدیریت 
-برنامه

ریزی، 
بودجه و 
پژوهش

خدمات 
فنی

حوزه 
معاونت

حراست آبنگاری 
و امور 
جزر و 

مدی

-نقشه
برداري 

زمیني  و 
بنیادی

توسعه 
منابع، 
تحول 

اداری و 
یپشتیبان

فناوری 
اطلاعات 
و امنیت 
فضای 
مجازی

-سامانه
های ملی 

و 
زیرساخت

های 
اطلاعات 

مکانی

نظارت، 
ی کنترل فن

و 
استاندارد

امور 
مالی و 
ذیحسابی

-نقشه
برداري 
هوایي و 

فضایي

1403درصد امتیاز خدمات در سال  100% 100% 100% 100% 94% 94% 88% 88% 88% 88% 88% 81% 81% 81%

1402درصد امتیاز خدمات در سال  100% 100% 100% 94% 94% 88% 100% 88% 88% 88% 88% 100% 81% 88%

1402و 1403مقایسه درصد امتیاز خدمات در سال 
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100% 98% 96% 96% 96% 95% 93%
88% 86%

82% 80%
73% 71%

63%

درصد امتیاز  تأسیسات

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

-سامانه
های ملی 

و 
زیرساخت

های 
اطلاعات 

مکانی

نظارت، 
ی کنترل فن
و 

استاندارد

مدیریت 
-برنامه

ریزی، 
بودجه و 
پژوهش

-نقشه
نگاری و 

های اطلس
ملی

حراست حوزه 
معاونت

فناوری 
اطلاعات 
و امنیت 
فضای 
مجازی

ریاست، 
روابط 

عمومی و 
-امور بین
الملل

-نقشه
برداري 
هوایي و 
فضایي

امور 
مالی و 
ذیحسابی

آبنگاری 
و امور 
جزر و 

مدی

-نقشه
برداري 

زمیني  و 
بنیادی

توسعه 
منابع، 
تحول 

اداری و 
یپشتیبان

خدمات 
فنی

1403درصد امتیاز تاسیسات در سال  100% 98% 96% 96% 96% 95% 93% 88% 86% 82% 80% 73% 71% 63%

1402درصد امتیاز تاسیسات در سال 88% 75% 95% 91% 82% 88% 89% 82% 61% 84% 77% 80% 70% 63%

1402و 1403مقایسه درصد امتیاز تأسیسات در سال 
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مرتفع شده است.  ممیزی دوره قبلمربوط به سیساتی های تأدرخواست دریغ همکاران تأسیسات، اغلبهای بیبه تلاش عنایت بهبا 

 سیسات توجه به نکات ذیل ضروری است:شاخص تأدر 

بیک، ساختمان اداره پرواز همچنین اداره پوش مناسب در ادارات ساختمان کمالهای دوجداره و کفعدم وجود پنجره -1

بیک از کمالشهید ه همکف ساختمان دبیرخانه در ساختمان شهید ایرانی و عدم وجود دیوارپوش مناسب در راهرو طبق

 باشد. اختصاص بودجه مناسب می ریزی وبرنامه باشد که نیازمندموارد عدم انطباق و نارضایتی همکاران می

ها علاوه بر ایجاد استهلاک در اموال سازمان، موجب نابسامانی تغییر و جانمایی مکرر میز و صندلی همکار در برخی از حوزه -2

های لازم حتی الامکان از سوی نیروی تاسیسات انجام شده است لذا ضروری ها می شود که ساماندهییمدر ساماندهی س

از سوی بایست می نیز های شبکهه سیممربوط بساماندهی  های غیرضرور جلوگیری شود.است با نظارت مدیران از جابجایی

 صورت پذیرد.طلاعات و امنیت فضای مجازی دفتر فناوری ا

دهد. نیاز به انجام خدمات تاسیساتی را سالانه افزایش می کشی،کشی و لولهها، تجهیزات، سیمبالای ساختمان استهلاک -3

 های مستهلک تنظیم و اجرا شود.ای ساختمانای مدون جهت بازسازی دورهبرنامهشود لذا پیشنهاد می

شود دوره عمر مفید نیاز تاسیساتی مرتفع ث میکیفیت پایین تجهیزات خریداری شده در انجام امور تاسیساتی باعگاهی  -4

 .تنزل یابدشده، 

 طرح تشویقی در نظام آراستگی محیط کار -3
 عنایت. از این رو با باشدمیراستگی ضروری تحقق کامل نظام آ به عنوان یک راهکار انگیزشی مهم در همواره طرح تشویقیاجرای 

 .دهندپیشنهاد میمختلف  را در سطوح تشویقاتممیزان نظام آراستگی  ،رح تشویقیبه تأکید مدیران ارشد سازمان مبنی بر اعلام ط

ها، روسای ادارات، و معاونین مدیریتان در سطوح مدیر های فردی در نظام آراستگیرعایت مسئولیتراستای در  تشویقات لیست

 :شوداعلام میبه شرح ذیل  کارشناسان، تأسیسات و خدمات
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رؤسای نمونه ادارات در نظام آراستگی

 مدیریت و اداره رئیس نمونه  ردیف

 پیمان زارعیان 1
 برداری مناطق ساحلیاداره آبنگاری و نقشه رئیس

 )مدیریت آبنگاری و امور جزر و مدی(

 پیمعصومه آمیغ 2
 تداخل سنجی راداری رئیس اداره ترازیابی دقیق و

 (برداری زمینی و بنیادیاداره کل نقشه)

 آرش صفایی اصلی 3
 رئیس گروه برنامه ریزی و پایش عملکرد

 (ریزی، بودجه و پژوهش)مدیریت برنامه

 مریم مسیب زاده 4
 نظارت و کنترل کارتوگرافیرئیس اداره 

 )اداره کل نظارت، کنترل فنی و استاندارد(

 ها/ادارات کلمدیریتو معاون نمونه  مدیر

 اداره کل/مدیریت نمونه معاون /مدیر فیرد

 برداری زمینی و بنیادیاداره کل نقشه سید عبدالرضا سعادت  1

 معاون مدیریت آبنگاری و امور جزر و مدی مجتهدیثقه عطیه  2

 

 

2 
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 رؤسای نمونه ادارات در نظام آراستگی

 مدیریت و اداره رئیس نمونه  ردیف

 رئیس دفتر ریاست مهدی بختیاری 5

 فاطمه رضائی 6
 برداریرئیس دبیرخانه شورای عالی نقشه 

 الملل()دفتر ریاست، روابط عمومی و امور بین
 

 یها/ ادارات کل در نظام آراستگ تیریفعال مد ندگانینما

 مدیریت/ اداره کل نماینده ردیف

 نگاری و اطلس های ملی نقشه  یمنا محمد 1

 ظارت،کنترل فنی و استانداردن فرمریم شهادی 2

 دفتر فناوری اطلاعات و امنیت فضای مجازی زینب فردی 3

 برداری هوایی و فضایینقشه محمد شیراوند 4

 معاونت توسعه مدیریت و منابع حمزه لو میمر 5

 امور مالی و ذیحسابی بهمن رفیع پور 6

 خدمات فنی  سیامک فلاح 7

 

 (1403)سال یتگدر نظام آراسکارمندان نمونه 

 مدیریت/اداره کل کارمند نمونه ردیف

 کبری سعیدی مهر 1
 های ملینگاری و اطلسنقشه

 یعقوب حبیبی 2

 های اطلاعات مکانیهای ملی و زیرساختسامانه فرزانه ربیعی 3

 مرتضی یزدانی 4
 آبنگاری و امورجزر و مدی

 میترا عبدالحسینی 5

 حراست یضیف دیوح 6

 حوزه معاونت عرب کرمیمحمد  7

 فناوری اطلاعات و امنیت فضای مجازی مصطفی عطائی زاده 8

 الهه ترکمانیان 9

 فرهنگ خدادادی 10 نظارت، کنترل فنی و استاندارد

 لیلا هاشمی 11

 مدیریت امور مالی و ذیحسابی رضایی زردکامی مرتضی 12
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 (1403)سال یتگدر نظام آراسکارمندان نمونه 

 مدیریت/اداره کل کارمند نمونه ردیف

 سیدحسین آذرشب 13

  یمحبوبه پازک 14

 فهیمه عسگری 15 ، تحول اداری و پشتیبانیتوسعه منابع

 نجمه پاکیاری 16

  مریم صادقی 17
 ریاست، روابط عمومی و امور بین الملل

 شیرین اکبری 18

 مصطفی صفری 19
 خدمات فنی

 محبوبه حسین ساری 20

 نعیمه دوستدار  21

 حمید رشیدی 22 برداری هوایی و فضایینقشه

 سمیه نعیمی 23

 برداری زمینی و بنیادینقشه فاطمه قرائیان 24
 

 

 

 

 یه در نظام آراستگخدمات نمون یروین 

 نام و نام خانوادگی ردیف

 فرشاد سوری 1

 زادهعلی اسمعیل 2

 نیااصغر ولیعلی  3

 بشیرچمران علی  4

 حقیقیعلی رضا  5

 مولودیعلی محمد   6
 

 ینظام آراستگ یدر اجرا رخانهیدب ارانیهم

 مدیریت/اداره کل کارمند ردیف

 احمد رشوند 1

 مدیریت خدمات فنی

 نصیر خزائی 2

 محمد دژ  3

 فریدون سلیمی مقدم 4

 فاطمه مشتاقی نژاد 5

 اصل نورزاداکبر  6
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 ینمونه در نظام آراستگ ساتیسأت یروین

 نام و نام خانوادگی ردیف

 امیر رحیمی 1

  قدرت اله شفیعی 2

 قدیمیمحمود  3

 احمدوند علی محمد 4

 

سیساتی و خدماتی به نحو و انجام امور تأ های پشتیبانیدرخواستتحقق به موقع سازد دبیرخانه نظام آراستگی خاطر نشان می

 ریزی شده همچنین اجرای طرح تشویقیهای برنامهانجام ممیزی کارکنان در اجرای اصول نظام آراستگی،مطلوب همکاری  ،شایسته

 به دنبال داشته باشد. نظام را اهداف این تحقق کامل تواندمی رهنگسازی در راستای نظام آراستگیو ف
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 ینظام آراستگ ریتصاو-4

 

  

 ادارات با عناوین جدید معرفی تابلوی تهیه   QRCODE ی رومیزی کارکنان با درجهاتابلوو بروزرسانی تهیه 

 

 

 ی طبقاتی راهنماهابروزرسانی تابلو
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 ( حوزه معاونت)دیریت نمونهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی نظام آراستگی مرتبط با کارکنانهاشاخصکامل  رعایت
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 ساماندهی مناسب کتابخانه 

 های همرنگ(ها و استفاده از زونکن)چیدمان عمودی زونکن ها،تایپ عناوین زونکن
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 هامناسب گلدانساماندهی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایت شاخص های نظام آراستگی در محیط کاررع
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 هاهای نظام آراستگی درآبدارخانهرعایت شاخص
 (های ملینگاری و اطلس)مدیریت نقشه
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 زیپسیمنصب 
 

 

 ها در محل مخصوص جانمایی پلات
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 مستندات فیزیکی آرشیو و  ساماندهی مناسب

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 اقلام( کدگذاریساماندهی مناسب و ) زپروا انبار وضعیت رضایت بخش
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 فعال نمودن سیستم هشدار تلفنی در  آرشیو

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 وجودکپسول اطفا حریق در آرشیو                            اطفاء حریق در فضاهای اداری هایکپسولنصب و شارژ منظم 
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 های نظام آراستگی در اماکن بهداشتیرعایت شاخص                           همکاری نیروی خدماتبا  آوری اقلام مازادجمع

 

  

 رعایت تفکیک زباله                                                                         
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 چرخدار از سوی اداره تدارکات   هایصندلیمبلمان و تعمیر 
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 در نظام آراستگیها عدم انطباق
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 های فردیعدم رعایت مسئولیت
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 وجود اقلام متفرقه روی فایل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وجود اقلام متفرقه روی کتابخانه و                                    وجود اقلام متفرقه داخل کتابخانه                         

 عدم ساماندهی مناسب کتابخانه                                                                                                
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 زیپعدم وجود زیرکیسی                                                                    عدم نصب سیم                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 میزکار روی شیشه شکستهوجود  
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 ها و ادارات کلوجود اقلام مازاد در برخی از مدیریت

 )میز کار، کیس، مانیتور و...(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدم وجود فضای کافی در انبار اقلام غیرمصرفی
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 فو ک سقف ،دیوار و رنگ آمیزی ترمیم عدم 
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 هاعدم ساماندهی کابل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نصب داکت عدم ساماندهی سیم ها و عدم
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 عدم نصب کپسول اطفاء حریق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدم ساماندهی مستندات
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 مناسب پوشکفنصب عدم 
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 محوطه سازمان عدم ساماندهی و تعیین تکلیف اقلام موجود در
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 فرسودهو اقلام وجود کابینت 
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  وجود اقلام متفرقه در محیط کار
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 (پوشمیز کار و کف)عدم نظافت 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 آبسردکن عدم نظافت
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 عدم ساماندهی و تعیین تکلیف اقلام موزه
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